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Rapport sur les principales réalisations de 2021
Document destiné à l’information
Objectif de ce document
Ce document a pour but d’informer le conseil d’administration des progrès réalisés dans la mise en œuvre du programme de travail annuel du FEPH au cours de la période allant de janvier à novembre 2021, en soulignant certains événements et développements majeurs. 
Questions destinées au conseil d’administration 
· Y a-t-il d’autres faits marquants (personnels) ou commentaires que vous souhaitez ajouter ?
Les principales réalisations du FEPH à ce jour en 2021
Faits marquants 
· Publication de la stratégie sur les droits des personnes handicapées pour 2021-2030, reprenant la plupart des questions de notre plaidoyer.
· Adoption de la refonte du Règlement sur les droits des passagers (2021/782) après cinq ans de campagne et de sensibilisation, réduisant de moitié le délai de prénotification pour l’assistance à 24 heures (contre 48 heures auparavant).
· Adoption de la norme EN 17210 relative à l’accessibilité de l’environnement bâti après dix ans de travail, qui offre des lignes directrices sur la manière de rendre les bâtiments et les espaces accessibles, y compris des spécifications techniques.
· Le FEPH a contribué activement à l’Année européenne du rail, en mettant l’accent sur l’accessibilité des personnes handicapées auprès des décideurs politiques de l’Union européenne et des fournisseurs de services ferroviaires, notamment par le biais d’une conférence de haut niveau sur l’accessibilité du rail. Trois représentants du FEPH ont participé au projet Connecting Europe Express visant à sensibiliser les décideurs de haut niveau à l’accessibilité des transports ferroviaires. 
· Le FEPH a organisé avec succès trois réunions de soutien par les pairs avec des membres qui travaillent à la transposition et à la normalisation de l’Acte européen d’accessibilité. Ils sont désormais mieux informés et équipés pour transposer l’Acte dans leurs États membres.
· Le FEPH a soutenu trois membres du FEPH dans l’examen de leur pays par le Comité de la CDPH et cinq membres du FEPH dans l’examen de leur pays par le Comité CEDAW. 
· Rapport sur les droits de l’homme dans le cadre du Covid-19 publié et largement diffusé et utilisé pour le plaidoyer en cours. Il constitue un compte rendu du travail du mouvement des personnes handicapées au début de la pandémie, ainsi qu’une évaluation des actions gouvernementales et des recommandations. 
· Le règlement relatif au Fonds social européen Plus a été adopté et comprend de nouveaux amendements qui établissent désormais l’accessibilité physique, l’accessibilité des TIC, l’emploi et l’accès au logement pour les personnes handicapées comme objectifs d’investissement. Le texte final exigeait également que 25 % des fonds du FSE+ soient consacrés à l’amélioration de l’inclusion sociale des groupes marginalisés, y compris les personnes handicapées.
· Le FEPH est inclus dans la séance plénière de la Conférence sur l’avenir de l’Europe, une position très compétitive permettant au FEPH d’influencer la définition de l’agenda pour l’avenir de l’Europe.
· Les personnes handicapées et la CDPH ont été incluses avec succès dans le nouveau budget de l’UE qui se concentre sur le travail global de l’Union (Instrument de voisinage, de coopération au développement et de coopération internationale - IVCDCI)  
Autres succès politiques
· L’adoption du règlement COVID-19 « certificat vert » comprenait l’obligation de rendre le certificat accessible.
· Les conclusions du Conseil sur la protection des adultes vulnérables dans l’Union européenne comprennent l’obligation de se conformer à la CDPH.
· Adoption des programmes Erasmus+ et Corps européen de solidarité ainsi que les lignes directrices pour la mise en œuvre de la stratégie en faveur de l’inclusion et de la diversité. Ces deux programmes font fortement référence aux personnes handicapées et à un engagement en faveur de l’inclusion.
· La commission EMPL du Parlement européen a inclus les amendements du FEPH dans le rapport du Parlement européen sur la directive relative au salaire minimum.
· Les rapporteurs des commissions EMPL et FEMM du Parlement européen ont inclus les amendements du FEPH dans le projet de rapport du Parlement européen sur la directive relative à la transparence des rémunérations.
· Persuadé la Commission à demander la modification d’un certain nombre de plans nationaux de relance et de résilience, pour la dépense des fonds de relance Covid, notamment en ce qui concerne l’investissement dans les institutions. 
· Participation et présentation au groupe d’analyse politique du Conseil de l’emploi (formation au sein du Conseil de l’Union européenne) afin d’alimenter les futurs travaux sur l’emploi des personnes handicapées au niveau européen.
Les activités du FEPH en chiffres
· 24 webinaires avec 1288 inscriptions et 755 participants au total. 
· Principaux webinaires : sommet européen sur l’accessibilité (1er et 2 juin) : 502 inscriptions et 202 participants.
· 8 éditions de notre newsletter externe Disability Voice, envoyées à 1345 abonnés et ouvertes par 2300 lecteurs.
· 8 bulletins d’information Women’s Voice du FEPH envoyés à 244 abonnés.
· 56 nouvelles pages sur le site du FEPH. 149 articles d’actualité publiés. 148 800 visites sur le site du FEPH.
· 8 communiqués de presse et 11 références dans les médias grand public, dont une interview avec la BBC.
· Nous avons presque triplé le nombre de nos followers sur Instagram (de 210 en janvier à 579 en novembre).
· 23 politiques de l’Union européenne modifiées ou adoptées suite au plaidoyer du FEPH (y compris la stratégie européenne sur les droits des personnes handicapées, le FSE+, ERASMUS+, les Corps de solidarité, le règlement Covid-19 sur les certificats verts, etc.).
· 13 réunions de haut niveau avec des décideurs (Yannis Vardakastanis a notamment pris la parole lors de la séance d’ouverture de la CDPH, de l’événement de la présidence portugaise sur la stratégie pour les droits des personnes handicapées, etc.).
· 138 réunions de sensibilisation au niveau du personnel (avec des députés européens, des attachés des représentations permanentes, des acteurs du secteur, des représentants de la Commission, d’autres réseaux et partenaires, etc.).
· 41 occasions lors desquelles les représentants du FEPH ont participé en tant qu’orateurs à des événements externes au niveau européen et international.
· 23 politiques et positions du FEPH adoptées (visant à influencer l’Union européenne), notamment sur le revenu minimum, les discours et les crimes haineux, la directive sur la performance énergétique des bâtiments, la violence à l’égard des femmes et des filles handicapées, les plans de vaccination et de rétablissement du Covid-19, la stratégie pour le marché unique numérique et la loi sur le marché unique numérique, l’intelligence artificielle, la refonte du règlement sur l’itinérance, le projet de demande de normalisation de la Commission européenne sur la loi sur l’accessibilité, le RTE-T, etc. 
· 53 consultations de la Commission auxquelles le FEPH a contribué (notamment les droits des patients en matière de soins de santé transfrontaliers, le paquet Mobilité urbaine, le plan d’action pour l’économie sociale, la violence sexiste et la législation sur la violence à l’égard des femmes, la numérisation de la justice, le règlement sur les réseaux transeuropéens, etc.) Nous avons déjà dépassé le nombre de consultations de l’année dernière en juillet 2021 (41 contributions au total pour 2020).
· 27 lettres de haut niveau adressées aux institutions (notamment aux présidences du Conseil portugaise et slovène, au COHOM sur la convention d’Oviedo. Ce chiffre est légèrement inférieur à celui de 2020, car nous avons tenu compte de la nouvelle Commission.
Développement des réseaux
· Voici les changements qui ont eu lieu en 2021. Le membre du personnel qui supervise le réseau est ajouté au cas où il y aurait des questions.
· Le FEPH est devenu le partenaire officiel de l’initiative  « Nouveau Bauhaus européen » de la Commission pour la promotion d’environnements inclusifs (gérée by Marie Denninghaus).
· Le FEPH a rejoint le groupe consultatif des consommateurs de la DG JUST (dirigé par Marie-Gunta Anca en tant que représentante officielle).
· Le FEPH a rejoint le mécanisme de conseil externe de la DG CLIMA sur le Pacte climatique (géré par Marie, avec Kamil Goungor comme représentant).
· Le FEPH est membre de l’Alliance pour une transition juste dirigée par SOLIDAR (gérée par Marie).
· Le FEPH est un nouveau membre de CONCORD, la confédération européenne des ONG d’urgence et de développement (gérée par Marion Steff).
· Le FEPH est désormais un partenaire officiel du bureau régional de l’OMS pour l’Europe (géré par Catherine/Marion).
· Le FEPH a été accepté dans le groupe d’experts des partenaires du règlement sur les dispositions communes hébergé par la DG REGIO de la Commission européenne (géré par Haydn).
Liste des nouvelles positions politiques et des publications : 
· Publication d’un rapport sur l’accès aux soins de santé transfrontaliers par les patients handicapés dans l’Union européenne. 
· Publication d’un outil de plaidoyer contre le projet de protocole additionnel à la Convention d’Oviedo, d’une page de campagne dédiée et d’une lettre d’information, en collaboration avec Mental Health Europe .
· Publication d’une boîte à outils sur l’inclusion des réfugiés handicapés
· Publication de 10 factsheets offrant un aperçu de l’inclusion des personnes handicapées dans la coopération internationale pour 10 pays européens. 
· Publication de l’analyse du FEPH et du réseau IDDC sur la stratégie européenne en faveur des droits des personnes handicapées - Action extérieure.
· Deux nouvelles prises de position : Violence contre les femmes et les filles handicapées dans l’UE ; discours et crimes haineux contre les personnes handicapées.
· Position du FEPH sur les DSA et DMA - services et plateformes numériques. 
· Proposition de règlement de la CE sur l’intelligence artificielle.
· Position du FEPH sur les technologies d’assistance
· Position du FEPH sur les orientations de l’Union pour le développement du réseau transeuropéen de transport (RTE-T)
· Position du FEPH sur la réforme de la loi électorale de l’Union européenne
· Recommandations du FEPH pour un règlement sur l’itinérance incluant les personnes handicapées
· Recommandations du FEPH sur le paquet de l’Union européenne en matière de santé
· Recommandations du FEPH sur le tableau de bord de la justice de l’UE 2021 
· Contribution aux travaux du Comité de la CDPH sur l’article 27 (travail et emploi) et l’article 19 (Vie autonome et inclusion dans la communauté).
· Publication d’une note de politique générale sur le Covid-19 dans le domaine de la coopération internationale.
· Publication d’une vidéo sur le handicap et le changement climatique.
· Nouvelle page web sur la stratégie européenne pour les droits des personnes handicapées. 
· Publication du rapport annuel 2020.
· Les 10 principales priorités de la présidence slovène du Conseil en matière de handicap
· Prise de position sur le projet de demande de normalisation de la Commission européenne concernant l’Acte européen sur l’accessibilité
· Guide du FEPH sur l’accessibilité des syndicats et des négociations collectives
· Document du FEPH sur l’amélioration de l’évaluation du handicap dans l’Union européenne
· Prise de position du FEPH sur la taxonomie sociale
· Analyse par le FEPH de la mise en œuvre de l’article 19 de la CDPH par l’UE
· Révision de nos guides pour les OPH sur l’engagement avec le Comité de la CDPH et avec le Comité CEDAW 
Développement organisationnel 
· Poursuite du travail en ligne efficace avec les formations, les réunions du conseil d’administration et le travail hybride. 
· Adoption des conseils de sécurité liés au Covid-19 pour les événements de 2022
· Politique de lutte contre la fraude, politique de passation de marchés et politique de protection des données adoptées. 
· Formation du personnel : plus de 20 formations du personnel réalisées en ligne couvrant des sujets essentiels tels que la protection des données, l’accessibilité, les droits des populations roms et des personnes transgenres par les organisations européennes, mais aussi des sujets liés au bien-être tels que la gestion du temps, la gestion du stress, etc. 
· Travail efficace sur le parrainage d’entreprise pour compenser les difficultés de cofinancement de cette année ; accords soulevés avec Siteimprove, Facebook, Microsoft.
· Soumission de notre demande de financement à la Commission européenne dans le cadre du nouveau programme CERV.
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