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DOC-AGA-23-05-06
Adoption du rapport d'activité final
                                        Document pour l’adoption 
Objectif de ce point
Ce document présente les réalisations de l'année 2022 par domaine d'activité. Toutes ces réalisations ou rapports d'activité seront inclus dans le rapport annuel avec d'autres informations publiques.
Questions aux délégués
· Avez-vous des commentaires ou des suggestions sur le rapport d'activité du FED ? 

· Adoptez-vous le rapport d'activité ? (par vote)
En un coup d'œil : EDF en chiffres
· 5 nouveaux membres

· 34 politiques modifiées et adoptées ou d'autres résultats politiques concrets, plus 5 engagements d'initiatives par les institutions de l'UE.

· 25 réunions de haut niveau avec des acteurs politiques influents

· Des représentants du FEPH ont participé en tant qu'orateurs à 79 événements extérieurs.

· 241 réunions de plaidoyer et 32 lettres de haut niveau adressées aux institutions de l'UE.

· 20 politiques et positions du FEPH adoptées 

· 41 contributions du FEPH aux consultations de l'UE

· 39 lettres de haut niveau adressées aux institutions41 webinars and workshops

· 105 réunions avec les membres

· 41 références dans les médias

· Plus de 155 000 visiteurs sur le site web

· 22 000 adeptes sur Twitter, 15 000 sur Facebook, 3 000 sur LinkedIn
Faits marquants de l'année 2022
· Le programme FED-CBM Ukraine a permis aux organisations partenaires de soutenir plus de 30 000 personnes affectées par l'agression russe contre l'Ukraine. 

· Notre campagne contre le projet de protocole additionnel à la Convention d'Oviedo du Conseil de l'Europe, avec Santé Mentale Europe, ENUSP et d'autres partenaires, a été couronnée de succès avec la suspension de l'adoption du projet de protocole additionnel.  

· La proposition de directive de la Commission visant à lutter contre la violence à l'égard des femmes et des filles inclut les femmes et les filles handicapées. Le projet de rapport du Parlement européen sur la directive propose de criminaliser la stérilisation forcée.

· La loi sur le marché numérique inclut des exigences d'accessibilité pour les "grandes technologies".

· L'adoption de la directive sur le salaire minimum par l'UE, qui comprend des dispositions sur la non-discrimination, sur les personnes handicapées travaillant dans des environnements protégés et sur la nécessité de documents accessibles. 

· L'adoption de la directive sur la transparence des rémunérations qui inclut l'accessibilité de l'information pour les personnes handicapées.  

· Adoption de la proposition du PE sur la nouvelle loi électorale, qui comprend des dispositions sur le droit de vote des personnes handicapées et l'accessibilité des élections.

· Lancement du site web des communautés de pratique de l'initiative pour l'accessibilité du web, avec une foire aux questions sur la directive européenne relative à l'accessibilité du web.

· Le Comité CDPH a adopté sa liste de questions préalables au rapport sur l'UE, qui comprend les préoccupations et les questions soulevées par le FEPH et ses membres.  

· Le FEPH a participé à la COP 27 en tant qu'une des rares organisations de personnes handicapées ayant le statut d'observateur.
Réussites par domaine d'activité  

Liberté de circulation
1. Suite à notre plaidoyer, la date limite de l'appel à contribution pour la carte d'invalidité a été prolongée et nous avons contacté nos membres, ce qui a permis d'obtenir 273 réponses. 

2. Nous avons participé activement aux réunions de la Plateforme des personnes handicapées, apporté notre contribution à la préparation de l'initiative AccessibleEU, aux discussions sur la carte européenne d'invalidité, ainsi qu'à la proposition et aux mesures du paquet sur l'emploi des personnes handicapées.
Accessibilité digitale
1. Lancement réussi du site web du projet des communautés de pratique de l'initiative pour l'accessibilité du web (WAI-CooP). Le site est désormais en tête de toutes les recherches Google sur l'accessibilité du web et la directive web de l'UE. 

2. Deux événements en ligne WAI-CooP sur l'expertise en matière d'accessibilité numérique et les méthodologies de surveillance numérique ont été très bien suivis.

3. Les préoccupations importantes du FED concernant la mise en œuvre de la directive web de l'UE ont été clairement reflétées dans le rapport d'évaluation de la Commission européenne. 

4. Le FEPH a donné son avis sur le projet de règlement délégué de la Commission européenne visant à garantir l'accessibilité des communications d'urgence.

5. Le FEPH a organisé trois événements d'apprentissage par les pairs pour soutenir les membres dans la transposition de l'Acte européen sur l'accessibilité.
Transport et environnement construit
1. Nous avons lancé notre base de données sur la discrimination fondée sur le handicap afin de mettre en évidence les problèmes d'accessibilité des transports : 28 incidents signalés en 2022 nous ont aidés à contrôler la législation européenne sur les droits des passagers.

2. Nous avons répondu à l'appel à contribution de la Commission sur les règlements relatifs aux droits des passagers, ouvrant la voie à une éventuelle révision des règlements qui, nous l'espérons, améliorera l'accessibilité des transports. 

3. Réunions régulières des membres du FEPH et des experts sur la loi sur l'accessibilité afin de faciliter la transposition de la législation. 

4. Le FEPH a contribué à la consultation publique et ciblée sur la révision du cadre législatif sur les droits des passagers et a organisé une réunion conjointe avec AGE-Platform pour recueillir les contributions et les expériences des membres. 

5. Le FEPH a mené des actions de plaidoyer pour inclure certaines de ses propositions dans le rapport du Parlement européen sur les lignes directrices du RTE-T

6. Le FEPH a contribué au jury des Access City Awards 2022 de la Commission européenne.
Droits de l'homme et non-discrimination
1. Notre campagne contre le projet de protocole additionnel à la Convention d'Oviedo du Conseil de l'Europe, avec Santé Mentale Europe, ENUSP et d'autres partenaires, a été couronnée de succès avec la suspension de l'adoption du projet de protocole additionnel.  

2. Plaidoyer pour l'égalité, la non-discrimination et l'intersectionnalité dans notre travail et notre plaidoyer auprès de l'Union européenne, notamment en ce qui concerne les normes pour les organismes de promotion de l'égalité, les droits des victimes, la numérisation de la justice, la détention provisoire, la coopération judiciaire civile, la lutte contre la traite des êtres humains, le dépistage et le traitement du cancer, les Roms handicapés et la violence à l'égard des femmes.  

3. Pour la première fois, le tableau de bord de la justice de l'UE inclut l'accès des personnes handicapées. La recommandation de la Commission sur la détention provisoire fait également référence aux personnes handicapées.  

4. Création d'un groupe d'experts en santé par courrier électronique. Adoption de recommandations du Conseil sur le dépistage du cancer qui incluent les personnes handicapées.  

5. Soumission d'un rapport alternatif pour le début du deuxième examen de l'UE par le Comité des Nations Unies sur les droits des personnes handicapées, ainsi qu'un briefing conjoint sur l'égalité et l'intersectionnalité et un rapport sur l'UE dans les actions extérieures. Le FEPH a participé activement aux réunions avec les membres du Comité CDPH.   

6. Publication d'une note d'information sur les questions européennes soumise au comité des Nations unies sur les droits des personnes handicapées pour son examen des pays européens. 

7. Soutien aux membres du FEPH de Hongrie et des Pays-Bas dans leur examen par le Comité des Nations Unies sur les droits des personnes handicapées et organisation de formations ad hoc pour les membres.
Coopération internationale et action humanitaire
1. Le programme ukrainien - financé par CBM - a touché plus de 30 000 personnes en 2022.

2. Organisation du sommet régional sur la coopération internationale sous les auspices du Sommet mondial sur le handicap, avec plus de 600 participants en ligne et des engagements ont été pris pour faire avancer les droits des personnes handicapées. 

3. Participation au Sommet mondial des personnes handicapées, avec l'engagement réussi de trois commissaires de l'Union européenne.  

4. Publication pour les OPH sur l'accès au financement global de l'UE et publication du rapport annuel du FED concernant les dépenses de la Commission européenne pour l'inclusion du handicap dans les actions globales 2018-2020. Contributions politiques à la stratégie mondiale de l'UE en matière de santé.  

5. La soumission conjointe au Comité des droits des personnes handicapées des Nations Unies concernant la mise en œuvre par l'UE de la CDPH dans son action extérieure a donné lieu à plusieurs références à nos recommandations dans la liste des questions du Comité CDPH à l'UE. 

6. Plaidoyer accru auprès des délégations de l'UE dans le monde, en collaboration avec les OPH régionales et nationales. 

7. Publication du rapport du FEPH et de l'ENIL sur la désinstitutionnalisation dans les actions globales de l'UE.
Action pour le climat
1. Le FEPH a participé à la COP 27 en Égypte en tant qu'une des rares organisations de personnes handicapées ayant le statut d'observateur, et a promu les droits des personnes handicapées dans les politiques d'action climatique.
Politique sociale 

1. Adoption de la directive européenne sur le salaire minimum adéquat dans l'Union européenne, qui contient un certain nombre de dispositions concernant les personnes handicapées. 

2. Le Comité UNCRPD a publié son nouveau commentaire général 8 sur le droit des personnes handicapées au travail et à l'emploi, prenant en compte les points soulevés par le FEPH dans sa contribution au document. 

3. Adoption de la directive sur les rapports de durabilité des entreprises qui établit des normes claires sur la manière dont les entreprises doivent rendre compte de l'inclusion des personnes handicapées à tous les niveaux de la main-d'œuvre, ainsi que la proposition de normes de rapport conformes à la nouvelle directive élaborée par le Groupe consultatif pour l'information financière en Europe (EFRAG).  

4. Publication de nouvelles orientations sur la vie autonome et l'inclusion dans la communauté par le groupe d'experts européen sur la transition des soins en institution vers les soins de proximité. 

5. Lancement de la nouvelle stratégie de l'UE en matière de soins, qui tient compte des besoins d'assistance des personnes handicapées. 

6. Adoption de la résolution du FED sur la crise du coût de la vie pour les personnes handicapées. 

7. Publication de l'analyse de l'inclusion du handicap dans le paquet de printemps du semestre européen, constatant quelques améliorations dans la prise en compte de la situation des personnes handicapées dans les rapports nationaux, après une campagne politique orientée.

8. Adoption des conclusions du Conseil sur l'inclusion des personnes handicapées dans le marché du travail, avec l'inclusion réussie de la position du FED guidant vers une meilleure prise en compte de l'UNCRPD et de l'Observation Générale 8.
Femmes et filles handicapées
1. La proposition de directive de la Commission visant à lutter contre la violence à l'égard des femmes et des filles inclut les femmes et les filles handicapées. Le projet de rapport du Parlement européen sur la directive propose de criminaliser la stérilisation forcée.

2. La défense des droits des femmes handicapées dans plusieurs initiatives de l'Union européenne, telles que la directive sur la transparence des rémunérations et la proposition de directive sur la lutte contre la violence à l'égard des femmes.  

3. Adoption d'une déclaration sur les femmes et les filles handicapées à l'AGA du FEPH avec une proposition de préparer un nouveau Manifeste du FEPH sur les femmes handicapées.

4. 2 réunions du Comité des femmes ont eu lieu et une formation a été organisée pour le Comité nouvellement formé.

5. Événement sur l'avenir des femmes et des filles handicapées, dans le cadre de la Conférence sur l'avenir de l'Europe, avec une réflexion sur les 25 ans du FEPH.

6. Lancement du rapport sur la traite des personnes handicapées, avec des recommandations spécifiques, pour contribuer à la révision de la directive européenne sur la lutte contre la traite.  

7. Lancement du rapport sur la stérilisation forcée dans l'Union européenne.  

8. Lancement des recommandations sur l'emploi des femmes handicapées  

9. Lancement du Briefing pour le Groupe d'experts du Conseil de l'Europe sur la lutte contre la violence à l'égard des femmes et la violence domestique (GREVIO)  

10. Création d'une infographie sur les mutilations génitales féminines (MGF) et le handicap, avec l'organisation EndFGM

11. Soutien à 3 membres du FEPH pour l'examen de leur pays (France, Islande et Portugal) par le Comité des Nations Unies pour l'élimination de la discrimination à l'égard des femmes.

12. Envoi des bulletins d'information Women's Voice du FEPH à plus de 300 abonnés.
Enfants et jeunes handicapés
1. Élection des membres du Comité des jeunes pour la période 2022-2026. 

2. Le Comité des jeunes a participé au tout premier Sommet mondial des jeunes sur le handicap. Il a organisé une activité pour la région Europe-MENA. 

3. Premier projet du FED axé sur la jeunesse, avec pour objectif principal le développement du leadership des jeunes. Le projet Ascend a été bien mis en œuvre par les OPH nationales de Bulgarie, de République tchèque, de Hongrie, de Roumanie et de Slovaquie. Il a reçu des fonds pour une deuxième année en 2023.  

4. Publication d'un bulletin d'information spécial par e-mail, Disability Voice on Youth, avec des témoignages sur la vie autonome. 

5. Le Comité de la jeunesse a fait partie du groupe de parties prenantes pour l'Année européenne de la jeunesse mis en place par la Commission européenne.

6. Le Comité des Jeunes a participé à 2 dialogues de jeunes avec des commissaires organisés par la Commission européenne.

7. Organisation d'un événement réussi sur la santé mentale et les médias sociaux pour les personnes handicapées à l'occasion de l'Année européenne de la jeunesse.

8. Participation à l'événement LevelUp organisé par le Parlement européen et le Forum européen de la Jeunesse pour marquer l'Année européenne de la Jeunesse.

9. Participe au groupe de travail de la Commission européenne pour gérer les plateformes traitant d'Erasmus+ et du Corps européen de solidarité.

10. Fait partie du groupe consultatif chargé d'élaborer les cours de formation pour les futurs volontaires du Corps européen de solidarité.
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