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DOC-BOARD-24-03-12
Actualités sur le Comité des femmes
Document destiné à l’information
Objectif de ce document
Ce document a pour objectif d’informer le Conseil d’administration des travaux en cours au Comité des femmes du FEPH, y compris son programme de travail pour 2024 (annexe 1) et l’outil actualisé d’intégration de l’égalité entre les femmes et les hommes (annexe 2). 
Questions adressées au Conseil d’administration :
· Avez-vous des questions ou des commentaires sur le travail du Comité des femmes du FEPH ? 
· Avez-vous des commentaires sur l’outil d’intégration de la dimension de genre ? Souhaitez-vous partager la manière dont votre organisation intègre la dimension de genre ? 
Activités du Comité des femmes en 2024
Le Comité des femmes du FEPH a adopté ses activités pour 2024 (annexe 1) sur la base du plan de travail 2023-2026 et du rapport 2023 en janvier 2024. 
Parmi les activités sur lesquelles le comité travaillera, citons :
· Poursuite du plaidoyer sur les questions législatives et politiques, telles que l’adoption et la transposition de la directive sur la lutte contre les violences faites aux femmes, la révision de la directive sur les droits des victimes, la stratégie européenne en matière de droits des personnes porteuses de handicap, et à l’égard du nouveau Parlement européen et des nouveaux commissaires à la suite des élections européennes
· Lancement et promotion du troisième manifeste du FEPH sur les femmes et les filles porteuses de handicap (prévu le 1er mars)
· Poursuite de la campagne pour l’interdiction de la stérilisation forcée en Europe 
· Actualité et promotion de la boîte à outils du FEPH sur l’intégration de la dimension de genre
· Recueil de bonnes pratiques sur les services destinés aux femmes porteuses de handicap victimes de violence en Europe
Le Comité se réunit les 8 et 9 mars, à Varsovie, en Pologne. Les membres se joindront à une convention nationale organisée par des féministes porteuses de handicap le 8 mars. 
Points abordés lors de la réunion du Comité du mois de mars 
Présidente : Pirkko Mahlamäki
Lieu : Varsovie 
Date : 8 et 9 mars 
1. Mise à jour par les membres et les observateurs de leur travail au sein de leur organisation / pays et avec le Lobby européen des femmes
2. Échange avec des représentantes et des militantes polonaises 
3. Découverte du programme de travail du Comité pour 2024
4. Présentation et adoption de la boîte à outils du FEPH sur l’intégration de la dimension de genre 
5. Atelier sur l’extraction d’informations du site web du FEPH
Outil sur l’intégration de l’égalité entre les femmes et les hommes
En 2015, le FEPH a adopté un outil sur l’intégration de l’égalité entre les hommes et les femmes afin de soutenir l’intégration des droits des femmes et des filles porteuses de handicap dans tous les travaux du FEPH. Il a été décidé de mettre à jour l’outil afin de le rendre plus précis et plus pertinent pour le travail du FEPH. Il s’agit d’un outil interne au secrétariat du FEPH. 
Nous prévoyons de le promouvoir auprès de nos membres afin d’assurer une meilleure intégration de la dimension de genre au sein du mouvement des personnes porteuses de handicap. 
L’outil est divisé en deux parties. 
La première partie couvre les questions/recommandations clés que le personnel du FEPH devrait prendre en compte dans différents domaines de travail, à savoir 
· Cadre juridique/politique
· Données
· Consultation
· Contenu des politiques 
· Communication 
· Sauvegarde
· Organisation d’événements
· Gestion
· Collecte de fonds
La deuxième partie illustre des faits d’actualité sur l’inégalité entre les hommes et les femmes dans huit grands domaines d’activité : 
· Accessibilité 
· Intelligence artificielle
· Education
· Emploi
· Santé et droits en matière de procréation
· Droits de l’homme
· Action humanitaire
· Discrimination intersectionnelle 
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