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DOC-CA-24-11-11
Stratégie du FEPH pour la période 2025-2030
Document destiné à la discussion et à la prise de décision
Objectif :
Présenter la stratégie du FEPH en vue de son adoption formelle par le conseil d’administration et commencer à discuter des modalités de mise en œuvre de la stratégie. 

Questions destinées au conseil d’administration : 
1. Approuvez-vous la stratégie quinquennale du FEPH « Rien sans nous - Unir nos forces pour une Europe inclusive des personnes porteuses de handicap » ? 

2. Selon vous, quelle sera l’influence de la nouvelle stratégie sur votre travail ? 

3. Quel pourrait être le rôle du nouveau « groupe de travail sur la diversité et l’inclusion » ? Souhaitez-vous participer à l’élaboration du cahier des charges ? 

4. Souhaitez-vous mettre l’accent sur lune des actions reprise dans l’annexe de la stratégie ? Quelle devrait être, selon vous, la première action à mettre en œuvre ?

5. Le renforcement des capacités constitue un pilier important de la nouvelle stratégie. Outre celles proposées dans l’annexe de la stratégie, souhaitez-vous voir d’autres actions concrètes mises en œuvre ?

6. Quelles alliances et quels partenariats, nouveaux ou renouvelés, constituent une priorité pour vous et/ou votre comité ? Comment le FEPH devrait-il, selon vous, renforcer ces alliances et ces partenariats ? 
Introduction : 

Depuis le début de l’année 2024, le FEPH travaille sur une nouvelle stratégie interne pour guider son action au cours des cinq prochaines années. L’ensemble des membres du FEPH a été consulté à différents stades de l’élaboration de la stratégie, qui a été présentée lors de la réunion du Conseil d’administration à Bruxelles en mars 2024 et de lAGA en Slovénie en mai 2024, et qui a été inscrite à l’ordre du jour de plusieurs réunions du Comité exécutif afin de recueillir des informations en retour. Lors de cette réunion du Conseil, la nouvelle stratégie sera, nous l’espérons officiellement adoptée par le Conseil du FEPH afin de pouvoir être appliquée à partir du 1er janvier 2025.

La nouvelle stratégie :
Voir le texte intégral de la stratégie dans l’annexe du présent document. 

Panel de discussion sur la mise en œuvre de la stratégie :
Pour lancer la stratégie et parler de sa mise en œuvre et de ses actions concrètes, nous avons décidé d’organiser une table ronde avec les représentants des différents comités du FEPH. Ce panel comptera plusieurs intervenants, notamment :

· Klaus Lachwitz, président de la commission des droits de l’homme (à confirmer)

· Nadia Hadad, Présidente du Comité de politique sociale
· Nina Portolan, Membre du Comité de la jeunesse (à confirmer)

· Pirkko Mahlamäki, Présidente du Comité des femmes
Les questions suivantes seront abordées :
1. Comment pensez-vous que la nouvelle stratégie influencera le travail de « votre » comité ? 

2. Quel pourrait être le rôle du nouveau « groupe de travail sur la diversité et l’inclusion » (nom à confirmer) et comment pourrait-il soutenir les autres comités ?

3. Souhaitez-vous mettre l’accent sur lune des actions énumérées dans l’annexe de la stratégie ? Quelle devrait être, selon vous, la première action à mettre en œuvre ?

4. Le renforcement des capacités constitue un pilier important de la nouvelle stratégie. Outre celles proposées dans l’annexe de la stratégie, souhaitez-vous voir d’autres actions concrètes mises en œuvre ?

5. Quelles alliances et quels partenariats, nouveaux ou renouvelés, constituent une priorité pour vous et/ou votre comité ? Comment le FEPH devrait-il, selon vous, renforcer ces alliances et ces partenariats ?
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